PROJETO
DE LEI ORDINARIA
N° 037/2023

AUTOR: Joao Rosendo Ambrosm de Medelros
ORIGEM: Poder Executivo e

TEMA: "Altera a Lei Ordmana numero 1 596/2019 lo} plano de
cargos, vencimentos e carreira dos servidores publicos do Poder
Executivo do _Mumc‘lplodye Lajmyha/MG‘y,e’, da outras provy,l‘d}en,c:‘as

| Tram‘itagﬁo'

Data do receblmento f>( /

Leitura no pequeno expedlente 7

Comissio para parecer: /f o3 ] Jo3

Ve [

. ‘Autu'ado" na Secretaria da, Camara Municipal dé Lajinha — Estado de Minas Gerais aos
 dias dezoito do més de setembro do ano de dois e mil e vinte e trés. (18/09/2023).

 Assessora Administrativa.

@ Rua Dr Sidney Hubner Franga Camargo, 31 Centro La;mha CEP 36 980 000

. @) talecom@cmiaiinha.mg.gov.br ‘ Vi Erlajinha. mg gov.br @ (33) 3444-1548/1558
; MUNICIPAL DE LAJINHA

LECISLANDO JUNTOS, SESENVOLYENDD MASS. ¢




( -. ) i

Lajinha, 11 de Setembro de 2023.

OFICIO SMS N°65/2023

Assunto: Solicitacdo de Aumento de Vagas para o Cargo de Enfermeiro Efetivo
Excelentissimo Senhor Prefeito,

Venho, por meio deste oficio, apresentar uma solicitacdo fundamental para a melhoria dos
servicos de saude oferecidos & nossa populagdo. A Secretaria de Saude tem enfrentado
desafios significativos relacionados a falta de pessoal no quadro de enfermagem, que
impactam diretamente na qualidade e na continuidade dos cuidados prestados aos nossos
municipes.

A situacdo que motiva esta correspondéncia refere-se a recente decisdo judicial que
concedeu a reducdo da jornada de trabalho de dois servidores efetivos do cargo de
Enfermeiro para 20 horas semanais. Ocorre que, nosso sistema de saude, representado
pelo PAM, opera de forma ininterrupta, 24 horas por dia, e a insuficiéncia de profissionais de
enfermagem tem gerado graves consequéncias.

As justificativas para a solicitagdo de aumento de vagas para o cargo de Enfermeiro Efetivo
s&0 as seguintes:

Necessidade Operacional: O PAM precisa garantir o atendimento ininterrupto a populagéo, o
que se torna inviavel com a falta de enfermeiros em nosso quadro de pessoal. A auséncia
desses profissionais coloca em risco a continuidade dos servigos de saude essenciais.

Reducéo de Horas Extras: A escassez de enfermeiros tem levado a necessidade constante
de realizacdo de horas extras, o que representa um &nus financeiro adicional para o
municipio. O aumento de vagas contribuird para reduzir esse custo.

Escalas de Férias: A caréncia de enfermeiros impossibilita a formacgao de escalas de férias
sem a necessidade de contratacdo de substitutos temporarios, prejudicando a estabilidade
das equipes de enfermagem e a assisténcia aos pacientes.

Portanto, considerando a importancia vital dos enfermeiros no sistema de saude de nosso
municipio e os desafios enfrentados devido a redugéo da jornada de trabalho de servidores
efetivos, solicito, respeitosamente, que Vossa Exceléncia avalie a possibilidade de aprovar o
aumento de cinco vagas para o cargo de Enfermeiro Efetivo.

Acredito que essa medida contribuird significativamente para a melhoria da assisténcia a
saude em Lajinha, garantindo um atendimento de qualidade, a regularizacio das escalas de
trabalho e a salde fisica e mental dos profissionais de enfermagem.

Fico a disposicdo para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais que se fizerem
necessarios. Agradego antecipadamente pela atengdo dispensada a esta solicitagao.

Atenciosamente, /ﬁf/ﬂ/

Eduardo Rangel Zanetti Bastos
Secretario Municipal de Saude



Prefeitura Municipal de Lajinha
Municipio de Lajinha — Estado de Minas Gerais
CNPJ: 18.392.522/0001-41

MENSAGEM

Senhor Presidente, senhores Vereadores: Temos a honra de encaminhar a deliberagao
dessa Egrégia Camara Municipal: o Projeto de Lei que acresce ao quadro de servidores
efetivos do Municipio de Lajinha, trés vagas de enfermeiro.

O presente projeto de lei tem por objetivo acrescentar trés vagas para o cargo de
Enfermeiro Efetivo no quadro de pessoal, visando atender as demandas emergentes do
servico de satide em nosso municipio.

E certo que o Pronto Atendimento Municipal opera de forma ininterrupta, 24 horas por
dia, para garantir o atendimento as necessidades de satde da popula¢do. Recentemente,
dois servidores efetivos conseguiram judicialmente areducdo de sua jornada de trabalho
para 20 horas semanais, o que gerou uma lacuna significativa na equipe de enfermagem,
prejudicando a continuidade e a qualidade dos servigos prestados.

A falta de pessoal adequado resulta na necessidade constante de realizagao de horas
extras, onerando os cofres publicos e sobrecarregando os enfermeiros efetivos, que ja
enfrentam um ambiente de trabalho desafiador. Além disso, a caréncia de profissionais
impossibilita a formagdo de escalas de férias sem a necessidade de contratacdo de
substitutos temporarios, 0 que causa instabilidade nas equipes de enfermagem e
prejudica a assisténcia aos pacientes.

A criacdo das vagas de Enfermeiro efetivo proposta por este projeto de lei é fundamental
para solucionar esses problemas. Ela permitira a regularizagdo das escalas de trabalho,
reduzird a necessidade de horas extras e proporcionara um ambiente de trabalho mais
saudavel para os profissionais de enfermagem. Além disso, garantird que a populagdo
continue recebendo atendimento de satide de qualidade, sem interrupgdes.

Diante do exposto, solicito o apoio dos nobres vereadores para a aprovagdo deste
projeto de lei, que visa a melhorar a eficiéncia dos servigos de satide em nosso municipio,
proporcionar condi¢des de trabalho adequadas aos enfermeiros efetivos e assegurar o
acesso da popula¢do a um atendimento digno e continuo.

Contando com a aprovacgdo da matéria ora apresentada, solicitamos a apreciagdo em
regime de urgéncia.

Lajinha, 12 de setembro de 2023.

:ey&/ledeiros

Prefeito Municipal

Jodo Rosendo Ambrésiml

i



Prefeitura Municipal de Lajinha
Municipio de Lajinha — Estado de Minas Gerais
‘ CNPJ: 18.392.522/0001-41

Camara Municipal de Lajinha

“Altera a Lei Ordindria nimero 1.596/2019, o plano de cargos,
mmﬂltfmfﬂﬂlmm vencimentos e carreira dos servidores publicos do Poder
aii??@@%&? g %@ﬁﬁ?& Executivo do Municipio de Lajinha/MG e dd outras providéncias.”

Legisiativo - PLO 37/2023

A Camara Municipal de Lajinha-MG, por seus pares aprova a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam acrescidas trés vagas ao cargo de provimento efetivo de

enfermeiro criado pela Lei 1.596 de 14 de margo de 2019.

Paragrafo Unico: A carga hordria, atribuigdes, requisitos e nivel remuneratdrio e
ficam inalterados.
Art. 29. Fica alterado o Grupo Ocupacional 01 do anexo |, da Lei Ordindria nimero

1.596/2019, Plano de Cargos, Vencimentos e Carreira dos Servidores Publicos do Poder
Executivo do Municipio de Lajinha-MG, na forma do anexo | desta Lei.

Art. 32. As despesas decorrentes desta Lei, correrdo por conta de dotagdo
prépria do orgamento vigente, suplementada se necessario.

Art. 49, Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as
disposigbes em contrario.

Lajinha , 12 de Setembro de 2023.

Jodo Rosendo AmbuL io de Medeiros

Prefeito Municipal



ANEXO I - QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Prefeitura Municipal de Lajinha

Municipio de Lajinha — Estado de Minas Gerais

CNPJ: 18.392.522/0001-41

GRUPO OCUPACIONAL 01 — NiVEL SUPERIOR

Grupo ocupacional

Cargo

Classe dos
cargos

Nivel de
vencimento

Carga horaria semanal

Quantitativo total por
cargo

01 — Nivel Superior

Agente de Controle
Interno

I

VIII

11

X

I

X

30 horas

01

Arquiteto

I

VIII

11

IX

11

X

30 horas

01

Assistente Social

VI

IX

111

X

30 horas

03

Cirurgido Dentista

VIII

I

IX

111

X

30 horas

06

Contador

VIII

1I

X

1

X

30 horas

01

Enfermeiro

VIII

i1

111

30 horas

13

Engenheiro Civil

1I

IX
X

X1

XII

I

XIII

30 horas

01

Farmacéutico

VIII

11

111

30 horas

02

Fisioterapeuta

11

11

30 horas

01

Fonoaudiélogo

11

1

30 horas

01

Médico Clinico
Geral

1I

111

30 horas

03

Médico Veterinario

I

jin

30 horas

01

Nutricionista

VIII

11

11X

30 horas

02

Procurador

1I

I

X1

20 horas

02

Psicélogo

VIII

11

X

I

1I

VI

30 horas

01




Prefeitura Municipal de Lajinha
Municipio de Lajinha — Estado de Minas Gerais
CNPJ: 18.392.522/0001-41

Estimativa de Impacto Or¢amentario e Financeiro na proposta de Projeto de Lei
numero__/2023, que cria tres vagas ao cargo de provimento efetivo de enfermeiro

criado pela Lei 1.596 de 14 de margo de 2019 da rede Piblica do Municipio de Lajinha
e d4 outras providencias.

PREMISSAS

O Municipio de Lajinha, Estado de Minas Gerais, nos solicita estudos de impactos da
proposta para criar tres vagas ao cargo de provimento efetivo de enfermeiro criado pela

Lei 1.596 de 14 de marco de 2019 da rede Publica do Municipio de Lajinha, Estado de

Minas Gerais.

A elaboragio de estimativa de impacto orcamentério-financeiro, sendo certo que a
elaboracdio conforme preceito do § 6° do art. 17 da Lei Complementar n® 101 — Lei de
Responsabilidade Fiscal. O presente estudo se insere no contexto também de boas praticas
administrativas, com vistas a aferir o impacto da medida nas finangas publicas, bem como no
cumprimento dos limites legais, relativos & Despesa Total Com Pessoal.

Foi levada a efeito, ainda, para a estimativa de impacto, a alteragfio na aliquota
contributiva ao Regime Geral de Previdéncia Social — INSS, fixada em 21,2272% para o
exercicio de 2023.

Para fins de estimativa do impacto financeiro foram aplicadas as premissas
apresentadas aos valores apurados pelo Departamento de Pessoal e pela Secretaria Municipal
de Fazenda, utilizando anexo de gastos com pessoal referente periodo de 01 de agosto de 2022

a 31 de julho de 2023. (documento em anexo)

Relacio dos Cargos ¢ Saldrios mensal com ¢ proposta para atender o Piso dos Profissionais
Cargo Valor P
Cargos Hado Salério Total 13,33 m
Enfermeiro 03 4.750,00 14.250,00 | 189.952,50
Total 4.750,00 14.250,00 | 189.952,50
Quadro I - Tabela folha mensal geral e do pessoal
Ultima Folha | Obrigagdo | Total folha | Total Despesa realizada | Impacto com os valores da
 Brutade | Patronalde | BrutaMais | no periodo de (08/2022 |  diferenca de saldrios
~ julhode | julhode | Patronalcom | a07/2023)somadosao | Proposto no Projeto para
~ 2023. | 2023  |Basenafolhade| Impacto+(1333x12 | = 1333meses.
- ‘julho;2'023;,’, o Meses ,seguintes)., . e
— ' 189.952,50
2.342.930,77 899.718,03 3.242 648,80 34.825.851,86 Correspondem a
0.5454353296980066% anual

Rua Capital Nestor Vieira de Gouveia, n° 89 Centro — Lajinha — MG = CEP 36.980.000 - Telefone

33-3344-2008




Prefeitura Municipal de Lajinha |
Municipio de Lajinha — Estado de Minas Gerais
CNPJ: 18.392.522/0001-41

Sobre as informacdes do quadro I, observa-se que no quadro geral, temos um valor acrescido

de R$ RS 189.952,50 (Cento e Oitenta e nove mil novecentos e cinquenta e dois reais ¢
cinquenta centavos) para os proximos doze meses, que divido por doze meses encontramos a
médica mensal de acréscimo de R$ 15.829,37 (Quinze mil oitocentos e vinte ¢ nove reais e
trinta e sete centavos).

Cabe destacar aqui, que os valores informados no quadro I € com base na folha de pagamento
do més de julho de 2023 e o total da despesa realizada refere-se a periodo de agosto de 2022 a
julho de 2023 acrescido no valor do impacto.

ESTIMATIVA DA DESPESA DE PESSOAL PARA O TRIENIO 2023/2025

Quadro II — Impacto da Proposta na Despesa Total Com pessoal Andlise e apuracio de limite legal

PROJECOES DA DTP x RCL
; . R.C.L. RCL x
Exercicio D.T.P. Va“gg‘? o | Ajustadado | DTP
; Média Mensal Periodo. %e
2020 24.551.551,07 0,60 2.045.962,59 57.113.656,97 42,99%
2021 26.248.381,79] 1.696.830,72 2.187.365,15 67.113.980.20 39,11%
2022 31.835.469,83| 5.587.088,04 2.652.955,82 79.673.679,53 39,96%
Metodologia aplicada:

0 Para os exercicios de 2020 a 2022 foram utilizados os Valores apurados em relatorlos emmdos
pelo sistema de contabilidade do municipio.

O O exercicio de 2023, utilizamos a média até juﬂlO/ZOAB da receita de R$ 49.469.089,85 divida

_ por sete multiplicados por doze meses, encontramos a previsfio total da receita corrente liquida
até 12/2023 que podera chegar a R$ 84.804. 154,02. ~

[0 Da mesma forma apuramos a despesa de Pessoal até julho de 2023, RS 21. 219 417,82, dividido
por sete multiplicados por 12 meses enconhamos uma prev1sao despesa com pessoal de RS

3607196172,

I Podemos observar que a media de crescunento dareceita de 2020 para 2021 foi de 17.51%, 2021
para 2022 18,71%, que da uma média de 18,11% de crescimento, todavia, utilizamos para os
proximos anos 2024 a 2025 meédias de 10% cada exercicio, para aumento de receita corrente

- liquida, bem como crescxmento da despesa com pessoal na mesma proporgao.

2023 36.071.961,72| 4.236.491,89 3.005.996,81 84.804.154,02] 42,53%
2024 39.679.157,89| 3.607.196,17 3.306.596,49 93.284.569,42 42,53%
2025 43.647.073,68, 3.967.915,79 3.637.256,14 102.613.026,36| 42,53%

Para fins de estimativa da Despesa Total com Pessoal, foi elaborado estudo
comparativo dos exercicios de 2020 e 2022 realizados, € para os exercicios seguintes, 2023 os

calculos foram com base no anexo I Despesa Total com Pessoal referente més de

Rua Capital Nestor Vieira de Gouveia, n° 69 Centro — Lajinha ~ MG — CEP 36.980.000 ~ Telefone
33-3344-2006

£



Prefeitura Municipal de Lajinha

Municipio de Lajinha — Estado de Minas Gerais
CNPJ: 18.392.522/0001-41

competéncia de julho de 2023 (vide anexa), com previsdo até dezembro do mesmo ano.

Para 2024 e 2025 projetamos com os valores do quadro IT acrescidos, e projetamos

10% para 2024/2025, com base nas projecdes da LDO.

Observa-se que o percentual de gastos com pessoal em relacdo & Receita Corrente
Liquida (RCL), para todos os exercicios ficam dentro dos limites previstos na Lei de
Responsabilidade Fiscal,.

Os percentuais maximos fixados para a Despesa Total com Pessoal sdo os limites de
Alerta (48,60%), Prudencial (51,30%) e Limite maximo (54,00%) em conformidade com a
Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/2000), portanto podemos destacar

que a aprova¢do da revisdo de piso de algumas categorias nfio vai ultrapassar os limites

previstos na Lei.

Impacto Orcamentdrio da Proposta

Por fim, constatamos que 0s recursos necessarios & execugdio da presente proposicio
como solicitado, do ponto de vista orgamentario cabe validag@o nas dotacdes especificas, nfio
tendo informagdes suficientes para checagem de cada uma, mas em caso de falta de dotaco,
podem ser suplementadas conforme autorizagfo legislativa, o limite fiscal como apresentado

tem limite para o atendimento, resta medir més para ndo corremos o risco de ultrapassar os
limites prudencial € maximo.

JACIMAR ALVES

MOREIRA: 26119463615 Assinado deformadigital por §

ACIMAR ALVES MOREIRA: 26119463615
Dados: 2023.08.19 17:38:12 -0300°

Lajinha/MG, 15 de Setembro de 2023.

Jacimar Alves Moreira

Contador CRC/MG 040.199/0-4

Rua Capital Nestor Vieira de Gouveia, n° 69 Centro — Lajinha — MG ~ CEP 36.980.000 — Telefone
33-3344-2006



PM
ANEXO 3 (§ 2°, arts. 18 e 22, L. C. 101/00)
RELATORIO RESUMIDO DA GESTAO FISCAL

Rt EXERCICIO DE 2023
Emissao: 17/08/2023 17:29:12 R§LOD
MESES DO EXERCICIO MOVEL JAN/2023 FEV/2023 MAR/2023 ABR/I2023 HAI2023 JU4R2623 GUKE2023 AGOf2623 SET/2023 OUTR2023 NOV/2023 DEZ/2023 TOTAL
DESPESA TOTAL
VenCtmentns ¢ +‘antagens 2.432.37. .16 184.059.7. 2632.976. WF1.643.1 734 37 5.7 .53 35750 .0 o 17.6 .5 1.4i*
Init 11.450.03 11.450.05 11.692,13 17,692, 13 000 29.230.34 1169213 .60 87.206,8
Possi: 34.872.37 487287 3572397 35,723.97 0.0 89.332,50 35732.97 0.60 266.258,55
Subsidic do Betftifo 0.00 4,60 38.100,10 .00 G.00 635.322,40
Subsidio do Vice-Prefaiti 0.00 .00 12.365.40 0,00 0.00 2439258
Suhsidio Sci ret. Winnie. 2.00 0.00 (0,00 .0t 3525120
Obnt,acfies Pan onais 44135172 539.493,58 494.360,75 307.138.90 0.00 0,00 0.00 3.3611.048,35
Repagse Patronal a0 RPPS
Sentendas Judiciaisde Pessoal 146.122.3d 20002932 183.466.65 185 676.28 48T 440,01 208 332.56 0,00 0,00 0.00 000 0.00 1.602.020,42

Cutras nespe de Pessoai

Ompesas di Cxercicios Anteiiores

tarre=,iond mye an Periodo da Apuras 0’ Mii vel
t"ompetencia de Periodo Anterior ao da ApuraSao/

SOMA 3.006.030,47  2.871.564,38  3.403.352,33  2446.737,39  1.019.291,13  6.554.796,35  3.551.814,99 129.035,00 23.073.024,74
() BEXGLUSOES

Incenti 'os a tkmissio Voluntaria

Sclem as j;uliciarias Aiveriores (146.122.34) (200.029.32) (183.466.63) (185.676,28) (481.440.01) (208.532.10) (226.953.26) 0.00 0.00 0,00 0,00 (1602.020.42)
Inat« os ¢ Peiisiongtas com Fonis de Custeio priipi
C arrespondente ao Pertodo da Apuraciio Miivel
Compeiéacia dePeriodo Anterior ao da A ura$ao:
SOMA (146.J 22,31)  (233.316,711 (199.635,67)  (166.605,49) (467.947,79)  (200.719,53)  (309.166,19) (1.853.603,92)
DESPESA TOTAL COM PESSOAL 2.949.907,83 2.638.647,67 3203.71646  2.260.041,80 $3J.343,34 626407682  3.242.648,80 129.035,00 21.219.417,82
R$ %
Receita Corrente Liguida do Municipio 49.469.089,85
Despesa Total com Pessoal 21.219.417,82 42,89
Limte 0% (§ 1°, inciso i, art. 59) 2404197767 48,60
Limite Prudencial 85% (Paragrafo unico, art. 22) 25.377.643,09 31,30
26,713.308.52 34,00

Limite Legal (Art. 20)
Excesso a Regularizar {art. 20)

£ Prodducoes dic

Nisici ok ek




PM
ANEXO 3 (§ 2°, arts. 18 e 22, L. C. 101/00)
RELATORIO RESUMIDO DA GESTAO FISCAL

EXERCICIO DE 2022

Emissio: 17/08/2023 17:30:45 =
MESES DO EXERCICIO MOVEL JAN/2022 FEV/2022 MAR/2022 ABR/2022 RAL2022 JUN/2022 JuL/z022 RG0/2022 SET/2022 out/2022 ROV/2022 DEZI2022 TOTAL
DESPESA TOTAL
Vencimentos ¢ Vantagens £.526.5085 2.7, § 22.9.5 T.8 4,964, L 1.878.555,43 L 744, 6 1.815.747.4 . 6143 1.4 .1 : 4.625. 5.4d
1756266 299,71 12.991,7 12,991, 7t 11.450.03 11.450.05 11.450,05 11,450.05 11.450.05 134 588,24
34.333.41 35.656.91 3363691 ; o1 52.200,66 34,372, 19 3437219 14.372.19 34.793,01 3479301 454.264.2

Subsidio d Prefeito 12.000,60 2.000,00 12 000.00 18.096,40 19828.80 Pazigae 0,00 26.438.40 1321920 171.g49.6U
Subsidio do Vice-Prefeito 5.300.00 5.300.00 5.300.00 15392 14.596.20 5 838.48 5.8618,48 5.838,48 5.838,48 75.900.24
Subsidio Secret. Muuic. 30.666,66 36600.00 40.000.00 44.320.00 52.876.80 ,6. 720.00 38.-°81.20 32.313.60 48 470.40 44.064,00 485.559.46
Obrisasocs 8™"or 1.032.890,54 429.83323 403.52 1,69 407. 108,73 394.193.74 398.941.37 460, 381.14 392.308.78 390.900,18 728.913.89 588620191
Repasse Patronai ac fiPPS
Senten9as Judiciais de Pessoal 328.609,93 142.677.00 171440.43 148 568.66 183.746,04 268. 103,76 161.082,50 209.308.23 571.194.68 21.779.22 T48.538.73 155, 778.80 2.665.02 7.38
Outras Despesas de Pessoal
Despesas de Exercicios Anteriores
Lorrespondente ao Periodo da Apu »s% < fivel
Compeidneia dePeriodo Anterior 2o da Apuragio/

SORA 29802.871,70  2.746.76327 2.904.005,37 2.553.003,30 2.549.653,57 3.629.051,44 2.540.179,22 258554555  2.889.663,66 2.642.091,97 2.896.296 87 3.680.070,50 34.515.136,47

(-} EXCLUSOES
sdenizagdo por dex
Inceniivos a Dernissio Voluntiria
Sctentas judiciArias Anteriores (228.609.93) (142.677.00) (173.440.43 { 148.568.66) {1 83.746,04) (268. 103.767 (16 1.082.50) (209.508.23) (571, 194.68) (273.779.22) (148.538.13) (155. 778.80)  2.665.027.08)
Inativos ¢ Pensionistas coin Fontede Custeio priipi
(orrespondente ao Periodo da Apura9io*Mfivel
Corn i:ncia de Poriodo Anterior ao da A uradao.

$4H VL0 BRUL

] .5 KL 00U {

SOMA (239.965,92)  (142677,00)  (175022,76)  (14656666)  (163.746,04)  (266.103,76)  (161.062,50)  (215.269,17)  (571.19466)  (273779,22) (14853613  (15577680) (2.683.72664)
DESPESA TOTAL COM PESSOAL 266290578  2.604.086,27 2.728.982,61 2.404.434,69 236090753  3.360.947 68 2.379.096,72 2.370.276,36  2.318.468,98 2.368.312,75 2.747.758,74 3.524.291,70  31.835.460.83
R$ %

Receita Corrente Liquida do Municipio 79.673.679,53
Despesa Total com Pessoal 31.835.469,83 39,96
Limts 80% (§ 1°, inciso }l, art. 59) 38.721.408,25 48,60
Limite Prudencial 95% (Paragrafo unico. art. 22) 40,872.597.60 54 30
43.023.786.95 54,00

Limite Legal (Arl. 20)
Excesso a Regularizar (art. 20)

£ Producdes de Softveare 1104 1

Adarinestracde de Fingscas P

Pace P ol }



ANEXO 3 (§ 2°, arts. 18 e 22, L. C. 101/00)
ELATORIO RESUMIDO DA GESTAO FISCAL

EXERCICIO DE 2021

. Emissao: 17/08/2023 17:33:23 RS 100
MESES DO EXERCICIO M@VEL Jan/zgzi FEV/2021 HAR2024 ABR/2021 MAI/2021 JUN/2021 JUL2021 AGO/2021 SEY/2021 OUT2024 NOV/2024 DEZ202% TOTAL
DESPESA TOTAL
Venctmentos ¢ Vantages 1.418.07.71 913.9 1,85 1.940.8 2, 147 8 9,74 1.747.517.52 2.5 0.797.53 1.75 .647. 0 1.729. 6 84 2. 40.589,03 17533 1.71411,6 .532.70.7 it
Inativos 14.329.86 13.209,86 13.209,86 13.209.86 11.901.86 17.852,80 11.901 86 11.901.86 11.901 .86 11.901,86 11.901,86 17.852.78 161.276,18
33.548,01 33.548.01 33,348.01 31.139.01 31.139.01 46.708.54 31.139.01 31.139.01 31.139.01 32.239,01 32.239,01 42.083,49 .
Salério Familia
Suhsidio do Prefeito 12,600,00 12.000.00 12.000,00 £2.000,00 12 000.00 12.000,00 12.000,00 120 50:000,00
Subsidio do Vice-Prefeito 5.300.00 3,300, 0 5.300.00 5.300.00 5.300.00 5 300,00 5.300,00 5.300.00 13.950.00 74.900.00
Subsidio Secrei. Munic. 34.666.66 ] 41,333,33 43.133,33 40 000.00 40,000,60 42.000,00 58.000,00 503.133.32
Obriga%ies Patronais 353.000.64 444 353.809,00 334.278,63 368.322.29 213.255,38 34122.2 160, 32185 0,00 371441681
Repasse Patronal ao RPPS
Senten9as Judiciais de Pessoal 155.975,23 514.241, 16 [.307.924.22 Y6347 139.798.79 P18 24 088.83 0.00 450,230,531 165.977.61 163.199,55 133.395,97 3.068.873.26
Despesas de Exercicios Anteriores
Correspondents ao Periodo da Apurasfio/Mifivel
CompeienciadePeriodo Antesioraoda Apuraghio/
BOMA 2.027.099,13 1.952.974,20 3.737.570,93 1.938.256,41 2.345.068,14 3.051.910,26 2.243.599,89 2.208.741,02 3.104.415,85 2.316.006,09 2.146.374,87 2.816.253,00  20.889.270,79
{-) EXCLUSQES
Incentivos a Demissdo Volunidria
Sefensas judicidrias Anteriores (188.975.25) (514 24 1.16) t1.307.924,22) (261547} {139,798, 79 (11.425.84) {24 088,63) 0.00 {4'10.230,17) (IbS.977.0 1} { 163.199.55) (131.393,91) (3.0b8.873,26)

Inativos ¢ Pensionistas com Fonte de Custeio priipi
Correspondence a0 Periodo da Apura$iioMfivel
Com éncia de Periodo Anterior aoda A ura$ao/ .
(169.904,94) (521.691,40)  (1.363.059,52) (34.89.,96) {248.J 83,65) (40.784,99) (60.807,99) (12.842,64) {679.147,78) (172.977,61) (171.570,54) {J46.125,98)  (3.640.889.00)

SOMA
DESPESA TOTAL COM PESSOAL 1.857.194,19 1.431.082,80 2.384.511,41 1.903.664,45 2,096.885.49 3.011.128,27 2.182.791,80 2.196.898,38 2.425.268,07 2.143.028,48 J.974.804.33 267J.02702  26.248.381,79
RS °A
Receita Corrente Liguida do Municipio 67.113.980,20
Despesa Total com Pessoal 26.248.381,79 39,11
Limte 90% (§ 1°, inciso ll. an. 39) 32.617.384.38 48,60
34.429.471,84 51.30

Limite Prudencial 85% (Paragrafo unico, art. 22)
Limite Legal (Art. 20)
Excesso a Regularizar (art. 20)

1.00

o

36.241.549.31
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ANEXO 3 (§ 2°, arts. 18 @ 22, L. C. 101/00)

EXERCICIO DE 2020

RELATORIO RESUMIDO DA GESTAO FISCAL

Fmissao: 17/08/2023 17:34:54 Rs1,00
MESES DO MERCICIO MGVEL JAN/2020 FEW/2020 MAR/2020 ABR/2020 MAV2020 JUH/2020 JuLizo20 RGO/2020 SET/2020 oUT/2020 NOW/2020 BEZ/2020 TOTAL
DESPESA TOTAL
Vencanmtos & Vantages 1.206.98..52 1.477.2 415 14 17531 1.42 3359 1.4 73544 .040..95.27 1.4, .64 %6 1.4 6.743.1 14916473 o4 4 1.477.67 . 2.862.000,5 1011,
Inativos 15.395,51 15.445.61 15.445,61 15.445.6} 15.445.61 23.168,42 15.443,61 1544561 14.139.36 14.139.36 14.139,36 194 864.71
Pensinnisias 28.920,56 29.010,26 29.013,26 29.013.26 30.009.50 46.097.58 31.207.76 31.207,76 3251401 32.314,01 32.514,01 400.470,75
Salédric Famiha
Subsidio do Pretetlo 12,000,006 12.600.00 12.000.00 12.000.00 12.000,00 12.008.00 1 2.000.00 17.300.00 1200000 18000, 00 161.300.00
Subsidio do Vice-PreFeito 5.300,00 5.300,00 5.300.00 5.300,00 5.300.00 5300,00 5.300,00 0,00 3,300,006 7950,00 63.600,00
S ubsidio Secret. Munic. 37.333.32 28.00009 22.666.66 24.000.00 40.000,00 413335 40.000,00 30.134.01 48.800.68 EYAELN] 480.151,32
Qbrit,agoes Patronais 613. 162,12 348.£57.5¢t 339.733.12 333.769.74 299.129.59 307562.47 W60 1,02 30R.957,29 300. 144.88 46KES325 4.253.958,86
Regasse Patronal ao RI'PS
Sentengas Judiciais de Pessoal 20.252.90 0,00 23. 148,60 0.00 0,00 444.236,95 91.238,52 9758122 000 2.431.52 1.461.036.42 103.74 2.140.0353,87
Cutras Dapesas de Pessoal
Despesas de Ewereisios Anteriores
Borrespondente no Periodo da Apuragao."Movel
Clompeténcia de Periodo Anterior 0o da Apura§io/
SOMA 1.939.347,93 1.910.829.17 1.862.860,29 1.853.862,24 1.823.260,29 2.934.469,87 1.932,970,24 2.007.177,49 1.801.661,77 1.919.529,13 3.361.608,18 3.476.445,63 26.913.713,33
«}EXCLusaEs
BENIZCHE POT dis { . - 1 26,50 {23737, {1Lagy,
Inceniivos a Oemissao Voluntdria '
Sciengas judicidnas Anteriores (20.252,90) 0,00 (23.148.60) 0.00 0.00 (444.236.95) (91 238,52) 197,585, 22 0,00 (2451.52)  (1.461.036.42) (10L74) (2140 053.87)
Inatives e Pensionistas comFonte de Custeio prfipi
Correspondence ao Periodo da Apura9Se/Movet
Coin eténcia de Periodo Anterforao da A mes *
SONA (20.262,90) {44.017,96) (33.645,24) {24.825,25) (463.776.,39) (98.564,20) {145.640,92) (29.728,54) (26.189,01) (1.472.735,49) 12. 733,361 (2.362.162,26)
DESPESA TOTALCOM PESSOAL 1.919.095,03 1.866.814,21 1,829.215,05 1.8268.726,99  1.823.260,29 2.470.694,58 1.834.406,04 1.861.536,57 1.871.935,23 1.893.340,12 1.878.873,60 3.473.656,27  24.551551,07
RS s
Reeeita Corrente Liquida do Municipio 67.113.656,97
Despesa Total com Pessoal 24.601.561,07 42,99
Limte 90% (§ 1°, inciso 11, arl, 59) 27.757.237,29 48,60
Limite Prudenciat 95% (Paragrafo Unico, art. 22) 29.299.306.03 51,30
Limite Legal (Art. 20) 30.841.374,76 54.00
Excesso a Regularizar {(an. 20)
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" MUNICIPAL DELAJINHA

LEGISLANDD JUNTQS. DESENVEAVENDO NAIS.

CAMARA MUNICIPAL DE LAJINHA
DESPACHO DO PRESIDENTE N2 054/2023
Matéria: PROJETO DE LEI ORDINARIA N2 037/2023

Faco a distribui¢do do PROJETO DE LEI ORDINARIA N2 037/2023 comissbes
permanentes, de acordo com o art. 147 da Resolugdo n? 004/2022 (Novo Regimento Interno).

I —05 {cinco) dias uteis para substitutivo, emenda,

ART. 75, Novo Regimento interno: mensagem, recurso e matéria semelhante.
“Art.75 - As ComissBes permanentes sdo: Art.106 - A distribuico de proposigdo & Comissdo
_ serd feita pelo Presidente da Mesa até o primeiro dig
[ - de Legislag8o, Justica, Finangas, Orgamento e util subsegilente a tramitagdo de proposicdo no
Redagéo; Expediente.
Il - de Obras, Agricultura, Transportes, Meio § 12 - O Presidente da mesa poderd proceder d
Ambiente e Servigos Publicos; distribuicdo antes da reunidio, quando se tratar de

proposigio em cardter de urgéncia.
Il - de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer;

Art.107- O membro da Comissdo poderd requerer

IV - de Satude, Assistencia Social e Direitos vista de proposicdo em discuss&o.
Humanos; “. o . , .
ART. 105 a 107, Novo Regimento Interno: Art.105 - § 12 - A vista serd concedida pelo
Contado do primeiro dia util apds a distribuigdo do Presidente, por 24 (vinte e quatro) horas, sendo
projetc @ Comisséo, o prazo para emitir parecer, comum dgos membros da Comisséo, vedadas a sua
salvo excegdes regimentais, é de: renovagéo.

I - 10 (dez) dias dteis para Projeto de Lei e de
Resolugdo;

ENVIADO EM 77/ 09/ 22 A COMISSSAQ DE LEGISLACAO, JUSTICA, FINANCAS, ORCAMENTO E
REDACAO PARA EMISSAO DE PARECER TECNICO.

5

ALEXANDRE DAMON DE SOUZA SILVA
Presidente

SUATIVG
& #,

-

@ Rua Dr. Sidney Hubner Franga Camargo, 31 Cenira - Lajinha, CEP 36.980-000

scom@omiafinha.mg.gov.br @%}2} weww emialinha.mg.govhbr @ {33 3444«1548/15“3



COMIsSAO PERMANENTE DE LEGISLAGAO, JUSTICA, FINAN(;AS -
CAMARA ORCAMENTO E REDAGCAO niciy

" MUNICIPAL DE LAJINHA

LEGUSLANDG JUNTGS. DESENVOLVERDO MAIS.

COMPROVANTE DE RECEBIMENTO

DECLARO PARA OS DEVIDOS FINS QUE, EU VER2. NEURA DA SILVA PEREIRA, PRESIDENTE DA COMISSAQ
PERMANENTE DE LEGISLACAQ, JUSTICA, FINANCAS, ORCAMENTO E REDACAQ, RECEBI A MATERIA:

04 /2022 PARA EMISSAO PARECER TECNICO.

oy

PROJETO DE LEI ORDINARIA N2 037/2023; EM 19 /

,««/;«i 2 G § oA
VER2. NEURA DA SILVA PEREIRA

Presidente

GSUATIVG
F e,

@ Rua Dr. Sidney Hubner Franca Camargo, 31 Centro - Lajinha, CEF 36.280-000

falecomi@omlalinha.mg.gov.br f’%&j www emiaiinha.mg.govhr ‘\f‘ﬁ} (33) 3444-1548/1 55@



MUNICIPAL DELAJINHA

e ettt
LEGISLAND JENTAS DESENVELVERDO MAIS.

PARECER AO PROJETO DE LEI ORDINARIA N¢ 037/2023.

parecer de LEGISLACAO, JUSTICA, FINANCAS, ORCAMENTO E REDACAO.

Os Membros da Comissdo de LEGISLACAQ, JUSTICA, FINANCAS, ORCAMENTO E REDACAO, apds
a apreciagdo e estudo do PROJETO DE LEI ORDINARIA N2 037/2023, enviado pelo Presidente da
Casa, a esta pasta, resolvem emitir parecer ao do PROJETO DE LEl ORDINARIA N2 037/2023,

pelos motivos abaixo:
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Que o mesmo seja submetido 3 discuss3o e votagao.

3 e

Plenéario Ver. Rev. Orlando Sathler, em EEAY 9 12023.
pi e T
e j . ,‘}.,3
“—TOUO MARIA DA SILVA

/ Relator

a
i

~—NEURA BR STVA PERE

Presidente

JOSE CAMILO MIGUEL
Membro

SSUATIVD
¥ e,

{§) rua Dr Sidnay Hubner Franga Camarge, 31 Cenlra - Lajinha, CEP 36.980-000
P
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