Mensagem de Encaminhamento

Senhor Presidente e

Senhores Vereadores,

Cumprimentando-os cordialmente, encaminho a essa Cémara de
Vereadores o Projeto de Lei que “Dispde sobre a alteraciio do anexo I da
Lei Ordinaria nimero 1.596/2019 e d4 outras providéncias”.

Aguardando apreciagdo e votagdo positiva, peco regime de urgéncia,
inclusive com a convocacdo de reunido extraordinaria se necessario.

Lajinha/MG, 10 de julho de 2024.

Atenciosamente,

Jodo Rosendo Ambrffs de Medeiros
Prefeito de Lajinha/MG

Rua Dr. Sidney Hubner Franca Camargo, 89 - Centro, Lajinha MG
CEP 36.980-000 Yol {33) 3344-2008
www.lajinha.mg.gov.by | contate®lalinha.mg gov.br



PROJETODE LEIN® /2024.

Dispde sobre a alteragdo do
anexo Il da Lei numero
1.565/2018 e do anexo I da
Lei  Owdindria  niunero
1.596/2019 e da outras

providéncias.

A Camara de Vereadores aprova:
Art. 1°, Ficam alterados o anexo I da Lei Ordinéria nGmero 1.596/2019, na
forma do anexo Unico desta Le1.
Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art, 3°. Ficam revogadas todas as disposi¢des em contrario.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Lajinha/MG, 10 de julho de 2024. ~

i X&’sx
Jodo Rosendo Ambrésio de Medeiros
Prefeito de Lajinha/MG




ANEXO UNICO
“ANEXO I - QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO”
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JUSTIFICATIVA

Lajinha-MG, 10 de julho de 2024,

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Remeto a esta Egrégia Casa de Leis o anexo Projeto de Lei Dispée sobre
a alteragio do anexe I da Lei Ordindria niumere 1.596/2019 e d3 outras
providéncias.

O presente projeto de lei busca consolidar e adequar o quadro de servidores
referente ao cargo de Gari, Técnico de Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem,
Assistente Social e Motorista, de acordo com a demanda existente.

E perceptivel o desenvolvimento demografico e populacional do Municipio
de Lajinha, e, consequentemente, tal fator afeta diretamente na prestacio de
servigos publicos essenciais ao bem-estar dos moradores,

Sabe-se que é dever da Administragiio Ptblica prezar pela ininterrupcio
dos servicos por ela desempenhados, de forma a néo lesar os direitos fundamentais
de que gozam seus usuarios.

No tocante a0 acréscimo de vagas nos cargos de Técnico de Enfermagem e
Auxiliar de Enfermagem, tem-se constatada a ampliagdo dos atendimentos de
média e alta complexidade no Pronto Atendimento Municipal “Dr. Wallace de
Souza”, tendo sido, inclusive, objeto de solicitaciio de contratacdes por tempo
determinado pela equipe de coordenacio da unidade.

O art. 196 da Constituigio Federal de 1988 expde que:

Art. 196. A saide é direito de todos e dever do Estado,
garantido mediante politicas publicas socias e econdmicas que
visem 2 reducdio do risco de doenca ¢ de outros agravos e ao
acesso universal e igualitario s acdes e servicos para sua
promogdo, protecio ¢ recuperagio.

Portanto, o Municipio, no ambito de sua competéncia administrativa e
financeira, deve prover meios para que a populaciio seja atendida com seguranca,
celeridade e humanidade em suas urgéneias em satide publica, reduzindo riscos
iminentes e fomentando a qualidade na prestacdo dos servicos publicos na area em
questio.

No que se refere ao cargo de Gari, sabe-se que, com o crescimento da /
populagio, aumenta-se também a geracdo de lixo e outros residuos, e, visto que a ;

limpeza piiblica é considerada “servigo piblico essencial”, o Municipio néo pode




PREFEITURA DE

manter-se inerte a demanda, devendo priorizar o conforto e a qualidade de vida das
familias, construindo um ambiente higiénico e sem focos para a proliferacio de
insetos € mosquitos, que podem vir a ocasionar doengas graves e outras
consequéncias na vida dos moradores.

Ja no que diz respeito ao cargo de Assistente Social, é sabido que a
Secretaria Municipal de Satde, como Secretaria integrativa de rede jungida,
multissetorial, demanda grande atuagio de Assistente Social para a consecugio das
politicas de satide afetas e adstritas.

Por fim, o Municipio de Lajinha tem, felizmente, adquirido novos e
modernos veiculos para qualificar os servigos vidrios e de execugio de melhorias
no territério da cidade, e o que se constata hoje ¢ a insuficiéncia de vagas para o
cargo de Motorista, haja vista que a Administragio Publica nfio pode prejudicar um
servico em detrimento de outro, ou seja, transferir um motorista de uma Secretaria
para outra. E preciso haver uma adequacdo a demanda ora visualizada, com o
objetivo de atender, sem prejuizos, as necessidades locais.

A legislagdio eleitoral, por sua vez, nfo proibe o aumento de vagas no
quadro de pessoal do Poder Publico, havendo, entretanto, vedagdes apenas em
outras situacdes (vide art. 73 da Lei Federal n° 9.504/1997).

Vale destacar que estdo vigentes concursos pliblicos com listagem de
aprovados para alguns dos cargos descritos, que sero nomeados.

Desta forma, justifica-se a edigdo deste Projeto de Lei, esperando que seja

ele submetido a votacfo e aprovado por unanimidade.

Atenciosamente, {/\g R
) 3
\ \?\,/9\\
Jodo Rosendeo Ambrésiul e Medeiros

Prefeito de Lajinha/MG

Rua Dv, Sidney Hubner France Camargo, 69 - Ceniro, Lajinha MG
GEP.26.980-000 Tel.{33) 33442008
www.lajinha.mg.gov.br | contato@iajinha.mg.gov.br



