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MENSAGEM DE ENCAMINHAMENTO N2 001/2025

Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimos Senhores Vereadores,
Excelentissima Senhora Vereadora,

Nos termos do art. 70, inciso I, da Lei Organica Municipal, submeto a apreciacdo de
Vossas Exceléncias o Projeto de Lei que estabelece a fusdo de secretarias e 6rgdos municipais,
transforma, extingue e cria cargos e fun¢des gratificadas, altera a Lei Municipal n2 1.565/2018,
e da outras providéncias.

A matéria em tela tem o conddo de aprimorar as agGes da Administracdo Publica,
promovendo um desempenho excepcional nas Secretarias Municipais e atendendo as
expectativas da populagdo local quanto a execugdo de politicas publicas essenciais.

Este projeto, se transformado em Lei pela soberana vontade dos nobres Edis,

contribuird, sobremaneira, para a implementagdo de uma gestdo responsavel e eficiente.

Lajinha/MG, 14 de janeiro de 2025.

RENATO CARDOSO DE LAIA
Prefeito

Ao Senhor

Julio da Silva Hastenrreiter

Presidente da Cdmara Municipal de Lajinha

Cimara Municipal “Vereador Edson Marques”

Rua Dr. Sidney Hubner Franga Camargo, n2 31, Centro
CEP 36980-000 Lajinha/MG

Rua Dr. Sidney Hubner Franga Camargo, n° 69 A - Centro, Lajinha/MG - CEP: 36.980-000
gaobinete@lajinha.mg.gov.br ~ Tel: (33) 3344-2006 [ 3344-2423
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PROJETO DE LEI N¢ 2025

“Estabelece a fuséo e ciséo de secretarias
e érgdos municipais, transforma, extingue
e cria cargos e fungdes gratificadas, altera
a Lei Municipal n® 1.565/2018, e dd outras
providéncias.”

A Camara Municipal de Lajinha, Estado de Minas Gerais, por seu Plendrio soberano,
aprova a seguinte Lei:

Art. 12. Fica alterada a estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal mediante
a fusdo das seguintes secretarias:

" Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento e Secretaria Municipal de
Meio Ambiente.

Art. 22, Fica criada a Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente, observando-
se para si as atribuigbes, competéncias, responsabilidades, os cargos comissionados, as funcdes
gratificadas e as dota¢des orcamentarias de ambas as Secretarias.

Art. 32, Fica cindida em duas a Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo,
conforme determinado abaixo:

= Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;
= Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

Art. 42, Mediante a fusdo prevista no art. 12 desta Lei, as finalidades das Secretarias
extintas previstas na Lei Municipal n? 1.565/2018 ser3o absorvidas pelas novas Secretarias.

Art. 52. O Capitulo V da Lei Municipal n? 1.5652018 passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS

SECAO |
DAS ATIVIDADES COMUNS A TODAS AS SECRETARIAS MUNICIPAIS E ORGAOS DE
HIERARQUIA EQUIVALENTE

Art. 34 - Para a organizagio e realizacio das suas atividades sdo
responsabilidades comuns de todas as Secretarias Municipais:

| — elaboraco de politicas, diretrizes, planos, programas e projetos
compreendendo a definicdo de estratégia e acdes, prioridades, assim como os
objetivos, prazos, metas e resultados a serem cumpridos e alcancados e

acompanhamento da sua execucio;
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Il — articulacio com as demais Secretarias Municipais com as quais as suas
atividades finalisticas se relacionem de forma obrigatéria ou necessdria,
compreendendo a realizacdo de acbes conjuntas, organizadas e planejadas de forma 3
reduzir custos, aproveitar recursos, notadamente técnico-profissionais, adquirir
eficiéncia e atender, com qualidade e menor prazo, ao usuério do servico;

Hl — manutencido de relacionamentos diretos, permanentes e constantes com
os 6rgdos e entidades vinculadas 3 esfera de poder do Governo Federal e do Governo
Estadual, assim como instituicBes ou fundos pertencentes a organizacdes do Terceiro
Setor, que desenvolvam atividades intercomplementares de natureza obrigatéria ou
ndo, e que tenham, em suas atribuigbes, quaisquer obrigagBes ou prerrogativas de
regulamentar, regular, acompanhar, fiscalizar, auditar, definir programas, ou que
mantenham fundos financeiros de financiamento de agdes que se enquadram dentro
da sua drea de competéncias;

PREFEITURA DE

JINHA

IV — realizagdo de todas as atividades que sejam atinentes 3 organizacdo e 3
coordenagdo do trabalho de servidores e demais prestadores de servigos,
responsabilizando-se pela disciplina no ambiente de trabalho e pela efetiva
permanéncia em servico durante o expediente;

V ~ realizagdo de todas as atividades concernentes a prestacdo de servigos
internos a prépria Secretaria Municipal, tais como tramitacdo de processos e
documentos, expediente e correspondéncia, arquivo, atos oficiais; materiais de
consumo e de escritério, inclusive informatica; suprimentos, compras, patrimdnio,
almoxarifado, zeladoria, limpeza, conservaggo, vigildncia, manutencio predial e de
maquinas, equipamentos e instrumentos, articulando-se com a Secretaria Municipal
responsavel pelo gerenciamento central de tais servigos;

VI — acompanhamento da execucdo dos servicos relativos a contratos e
convénios aplicados 3 Secretaria Municipal;

VIl ~ realizacdo dos servicos de informatica e utilizagdo de sistemas de
informagdes corporativos ou gerenciais, assim como a adog3o das providéncias para a
execucdo dos servicos de suporte aos usudrios de quaisquer tecnologias de
informacdo;

Vill ~ elaboragiio de relatérios gerenciais periddicos sobre as atividades
desenvolvidas, analisando-os e encaminhando-os para entidades efou érgdos
pertinentes, observando prazos e formas; organizacio de estatisticas e de indicadores
de resultados da drea de atuacdo;

IX — realizac3o de outras atividades por orientacdo de Secretarios Municipais
que tenham em suas competéncias a prerrogativa para normatizar, organizar,
centralizar a atuacio ou acompanhar as a¢bes de dreas de contetidos funcionais
especificos, no dmbito do Poder Executivo da Administracdo Pdablica Municipal;

X ~ execugdo das demais atividades que sejam necessarias ac cumprimento
das suas obrigaces e responsabilidades especificas, respeitando a legislacdo, as
normas e regulamentacdes pertinentes,

SECAO 1l
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 35 - Ao Gabinete do Prefeito compete:

| — prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Prefeito, em
assuntos internos do Poder Executivo;

Il - exercer as atividades de expediente e apoio administrativo;

1 — organizar e dar publicidade 3 agenda do Prefeito;

2 ardoso ge Laid
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IV —representar o Prefeito, sempre que determinado.

§ PREFEITURA DE

LAJINHA

SECAO 1t
DA PROCURADORIA-GERAL

Art. 36-A Procuradoria-Geral compete:

! — prestar assessoramento e apoio em matéria de natureza técnica, legal e
juridica;

Il — proceder & anélise técnico — consultiva de projeto de lei e demais
instrumentos juridicos de natureza geral, bem como elaborar as respectivas
justificativas;

Il —preparar e fundamentar razdes de veto;

IV — emitir pareceres em consultas solicitadas pelo Prefeito, por 6rgdos da
administragiio municipal e em processos administrativos;

V — orientar os Secretérios Municipais sobre 3 interpretacdo e aplicagdo de
legislacdo;

VI ~ representar a Municipalidade e a Fazenda Pdblica em qualquer instancia
judicidria, atuando em feitos em Que as mesmas sejam autora ou ré, assistente ou
oponente, bem como nas habilitacdes em inventdrios, faléncias e concursos de
credores;

VIl — defender judicial e extrajudicialmente, ativa e passivamente, os atos e
prerrogativas do Prefeito Municipal, ou de qualquer autoridade da Administracdo
Direta do Municipio;

VIl - ajuizar e acompanhar as agdes e executivos fiscais;

X - promover sindicancias, investigacBes sumdrias e inquéritos
administrativos, bem como emitir pareceres em matéria disciplinar.

SECAO IV
DA CONTROLADORIA-GERAL

Art. 37 - As atribuigdes da Controladoria-Geral do Poder Executivo do
Municipio de Lajinha serdo estabelecidas em legistacdo prépria.

SECAOV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Art. 38 - A Secretaria de Cultura e Turismo compete:

| - prestar assessoramento direto e indireto ao Prefeito, em assuntos relativos
a Cultura e Turismo;

li — promover, controlar e coordenar as atividades de Cultura e Turismo;

Il — planejar, executar e acompanhar os trabalhos de desenvolvimento e
preservacdo cultural;

IV — promover atividades culturais e artisticas, bem como de protecdo e
promocgdo do patrimdnio cultural, histérico e natural do municipio;

V — zelar pela preservagio do acervo e da memdria administrativa do
municipio;

VI~ planejar, desenvolver e executar trabalhos inerentes ao potencial turistico
do municipio, por sua histéria, em especial para o agroturismo.

doso de Laia

o
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Pardgrafo Unico - As competéncias e atividades das Unidades Administrativas
da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo serdo definidas por ato do Poder
Executivo.

SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

Art. 39 - A Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos
compete:

I — planejar, organizar, dirigir, executar e controlar as atividades de
administracdo e desenvolvimento de recursos humanos, de administracio de
materiais, patriménio, informatica e servicos gerais;

H — administrar o Plano de Cargos e Salérios dos Servidores da Prefeitura
promovendo a sua permanente atualizacio;

HI — preparar, julgar e adjudicar os processos licitatérios pertinentes, através
da Comissdo Permanente de Licitacio;

IV — controlar a guarda, distribuico e consumo de material;

V — administrar os bens patrimoniais, mdveis e imdveis, promovendo a sua
manuteng¢do, guarda e seguro;

VI - coordenar e acompanhar a execugdo de planos, projetos e atividades de
informatica junto aos drgios e entidades da Administragio Municipal;

VIl — coordenar e executar os servicos gerais, tais como: recepcdo, zeladoria,
copa, reprografia, telefonia e vigilancia.

Parégrafo Unico — As competéncias e atividades das Unidades Administrativas
da Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos serdo definidas por ato
do Poder Executivo.

SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Art. 40 - A Secretaria Municipal de Fazenda compete:

I — coordenar a elaboragdio de planos plurianuais e setoriais de governo e do
orcamento anual, bem como acompanhar e avaliar a sua execucdo fisica, orcamentdria
e financeira;

It — identificar, viabilizar e coordenar a captacdo de recursos externos
necessarios ao cumprimento das metas governamentais;

Il — planejar, coordenar, orientar, executar e avaliar as politicas financeira,
fiscal e tributéria;

IV — participar da elaboracdo e implementacio da politica de desenvolvimento
econdmico e social do Municipio;

V — planejar, dirigir, executar e exercer o controle da arrecadagdo de receitas e
da fiscalizagio das atividades econdmicas sujeitas a tributa¢do municipal, bem como
proceder a inscrigdo da Divida Ativa;

VI — promover os registros e elaborar os demonstrativos contibeis do
Municipio bem como o Balango Anual, em atendimento a Lei Orgénica e dispositivos
Constitucionais;

VIl ~ acompanhar a execugiio orcamentaria, fisica e financeira, visandg _ao
controle e a avaliag3o dos seus resultados e 3 eficicia de sua acdo;
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Vill — administrar financeiramente os recursos, os fundos e a divida pablica
municipal,

Paragrafo Unico - As competéncias e atividades das Unidades Administrativas
da Secretaria Municipal da Fazenda serio definidas por ato do Poder Executivo.

SECAQ vill
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Art. 41 - A Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente compete;

I — elabora¢do de estudos para subsidiar a politica municipal de Meio
Ambiente, aplicando as diretrizes e normas dela emanadas;

Il ~ planejamento, coordenacso, execucdo e controle de atividades que visem
a protecdo, conservacio e melthoria do meio ambiente;

Il - promogdo e execugdo de atividades necessarias ao desenvolvimento e 3
implementacdo da educagio ambiental no Municipio;

IV — articulagdo com os érgdos ambientais de outros municipios visando a
execucdo de programas, projetos ou atividades de protecdo ao meio ambiente e 3
qualidade de vida da Regido das Montanhas Mineiras;

V - articulagio com as organizagdes governamentais, da sociedade civil e do
setor privado, objetivando a execucio integrada de projetos e a obtencdo de recursos
para o desenvolvimento de acdes de preservacdo, conservagdo e recuperacio dos
recursos ambientais naturais;

VI ~ atuagdo integrada com os demais orgdos ambientais da Unido e do
Estado, visando a implementacio da politica nacional de meio ambiente, segundo a
competéncia do Municipio ou mediante delegacdo, por intermédio de convénio, das
outras unidades federativas;

Vil - promog3o de auditorias ambientais, periddicas ou eventuais, objetivando
aferir a existéncia de atividades efetiva ou potencialmente poluidoras ou degradantes
do meio ambiente, estabelecendo diretrizes, critérios e prazos de correcdo;

Vil - realizagdo de estudos e proposta de criagdo e gerenciamento de
unidades de conservagdio para protecdo e conservagio do meio ambiente no
Municipio;

IX — adogdo de medidas e acBes voltadas 3 preservacdo, recupera¢io e defesa
dos recursos naturais do Municipio, buscando auxilio e suporte técnico ou de pessoal
nas demais secretarias municipais, segundc a area de competéncia de cada um, para
que as a¢Bes sejam desenvolvidas de forma integrada;

X — licenciamento da localizagdo, construcdo, instalagdo, modificacdo,
ampliagdo e operacio de empreendimentos ou atividades consideradas efetiva ou
potencialmente poluidoras e/ou capazes, sob qualquer forma, de causar degradacdo
ambiental;

Xt — execugdo do poder de policia administrativa para condicionar e restringir
0 uso e gozo de bens, atividades e direitos, em beneficio da preservacdo, conservacio,
defesa, melhoria, recuperacdo e controle do meio ambiente e dos residuos sélidos;

Xl — execugdo da fiscalizacdo das atividades industriais, comerciais e de
prestacdo de servigos, bem como do uso de recursos ambientais pelo poder publico e
pelo particular, seja pessoa fisica ou juridica, no dmbito de sua competéncia.

Xt — formular, implantar e coordenar as politicas municipais de
desenvolvimento econdmico no Municipio, relacionadas ao meio rural;
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XIV — desenvolver planos, programas e projetos municipais de atuacdo e
assentamento de atividades agricolas;

XV — definir e implantar estratégias de controle da implantac3o, expansdo e
funcionamento das atividades econdmicas no Municipio;

XVl — dimensionar e incrementar a infraestrutura  de apoio ao
desenvolvimento econdmico da zona rural do Municipio;

XVil — estabelecer mecanismo de cooperagdo com a sociedade civil para a
formulaggo de agdes de interesse comum na area agricola;

XVIIt — articular-se com érgdos e entidades executores da politica agricola
nacional, estadual e regional, com vistas 3 distribuicdo de estoques governamentais
relativas aos programas de abastecimento popular;

XIX — propor politicas municipais de acdo governamental nas dreas de lazer e
turismo rural, bem como promover, acompanhar e avaliar a sua implementacio;

XX — coordenar e executar medidas destinadas a protecdo e conservacio de
ambientes naturais, visando a preservagao ecolégica;

XX1 — coordenar a realizacio de shows, eventos, feiras e outras modalidades
de difusdo das atividades artisticas e de lazer no meio rural.

Pardgrafo Unico - As competéncias e atividades das Unidades Administrativas
da Secretaria Municipal do Agricultura e Meio Ambiente serdo definidas por ato do
Poder Executivo.

SECAO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 42 - A secretaria Municipal de Satde compete:

I — planejar, organizar, supervisionar, dirigir, executar e avaliar as politicas e os
planos municipais de satide pablica, bem estar social e meio ambiente;

Il —implementar e supervisionar o Sistema Unico de Satde no Municipio;

lIf — elaborar e atualizar os planos de satde em consonancia com a realidade
epidemioldgica;

IV — compatibilizar e adequar normas técnicas do Ministério da Saude e da
Secretaria de Estado de Satde, de acordo com a realidade do Municipio;

V ~administrar e gerir o Fundo Municipal de Saude;

VI - coordenar e administrar os recursos humanos de saude;

Vi — zelar e manter a rede fisica instalada, pugnando pelo seu suprimento e
funcionamento.

Pardgrafo Unico - As competéncias e atividade das Unidades Administrativas
da Secretaria Municipal de Satde serdo definidas por ato do Poder Executivo.

SECAO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ

Art. 43 - A Secretaria Municipal de Educag¢do compete:

I — planejar, organizar, dirigir e executar as atividades relacionadas com
educacdo e cultura, no dmbito do Municipio;

it — elaborar o Plano Municipal de Educacdo, tendo em vista o
desenvolvimento do ensino, em todos os niveis;

Il — propor medidas de valorizagiio e aperfeicoamento dos g
rede municipal de ensino;

A ' F
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IV — atender ao educando, no ensino fundamental, através do fornecimento
de material didatico;

V ~ promover atividades culturais e artisticas, bem como as de protecio e
promog¢do do patriménio cultural, histérico e natural do Municipio;

VI — zelar pela preservacdo do acervoc e da memdria administrativa do
Municipio;

Vil ~ zelar pela manutencdo e pele suprimento necessério ac bom
funcionamento das escolas;

Viil - promover a expansdo, ampliacio e reforma de prédios da rede escolar
Municipal;

$ 19 - O Conselho Municipal de Educacdo integra, por vinculacdo 3 Secretaria
Municipal de Educacdo.

§ 29 - As competéncias e atividades das Unidades Administrativas da Secretaria
Municipal de Educacio serfo definidas por ato do Poder Executivo.

SECAO XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

Art. 44 - A Secretaria Municipal de Obras compete:

I — definir as politicas municipais de planejamento e desenvolvimento urbano,
dos transportes urbanos, de obras publicas e do saneamento basico;

Il — planejar, coordenar, controlar, fiscalizar e executar as atividades
relacionadas com a prestacdo de servigos puablicos, de execucdo de obras publicas, do
controle ambiental, de uso ocupagdo e parcelamento do solo, das posturas municipais;

Il — manter e conservar bragas, parques, jardins, prédios, ruas e vias
municipais;

IV — emitir parecer em processo de concessdo de licenca de obras civis e de
infraestrutura e fiscalizar sua execucao;

V — controlar o uso e manutencdo de veiculos, maquinas e equipamentos.

Paragrafo Unico - As competéncias e atividades das Unidades Administrativas
da Secretaria Municipal de Obras e Transportes serdo definidas por ato do Poder
Executivo.

SECAQ X1l
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES

Art. 45 - A Secretaria Municipal de Transportes com pete:

I = controlar o uso e manutencio de veiculos, maquinas e equipamentos;

It — coordenar, controlar e executar os servicos de transportes e oficina do
Municipio;

lIt — manter, conservar e guardar a frota de veiculos e maquinas do Municipio.

Pardgrafo Unico. As competéncias e atividades das Unidades Administrativas
da Secretaria Municipal de Obras e Transportes serdo definidas por ato do Poder
Executivo.

SECAO Xl
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 46 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social compe
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| — participar da elaboracdo da politica municipal de assisténcia, de promocgio
e de desenvolvimento social;

i ~ promover a implementacio da politica habitacional, urbanizacdo e
regularizacio de dreas e loteamentos municipais destinados 3 populacdo de baixa
renda;

PREFEITURA DE
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Il — coordenar a politica municipal de desenvolvimento biopsicossocial da
crianga e do adolescente atuando em conformidade com o Estatuto da Crianca e do
Adolescente;

IV — exercer a coordenagio da politica municipal de Assisténcia e Apoio 3
Pessoa Deficiente;

V — coordenar, apoiar e prestar assessoria aos programas e as iniciativas de
defesa dos direitos da muther;

VI - prestar, diretamente oy com a participagdo de organizactes da
comunidade, assisténcia a individuos ou grupos carentes de renda, bem como atuar no
atendimento 4 populacio em situacdo de emergéncia ou calamidade publica.

Pardgrafo Unico - As competéncias e atividades das Unidades Administrativas
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social serdo definidas por ato do Poder
Executivo.

SECAO X1V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

Art. 47 - A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer compete:

I ~ planejar, programar, organizar, amparar, incentivar e supervisionar as
atividades esportivas, esporte-educacionais, de recrea¢do e de lazer no municipio;

Il — apoiar e supervisionar o desenvolvimento dos esportes amadores e de
Educagio Fisica no municipio, estimulando a pratica dos esportes;

I - administrar os equipamentos municipais destinados a pratica de esportes;

IV — promover programas desportivos e de recreacdo, de interesse da
populacdo;

V — estabelecer parcerias com 6rgdos afins, inclusive ligas, federagBes e
empresas, de forma a incentivar e ampliar a prética desportiva junto 3 populagio;

VI — analisar e propor atividades recreativas e de lazer, que atendam as
expectativas e especificidades de cada regido da cidade;

Vi - subsidiar o Governo Municipal, quanto 3 proposicdo e acompanhamento
dos investimento fisico-financeiros para o desenvolvimento das acbes de Esportes e de
Recreacio;

VIl — promover e incentivar acBes para a prética de atividades inclusivas para
a Terceira ldade e pessoas portadoras de deficiéncia;

VIX - promover a realizaciio de atividades recreativas e desportivas destinadas
aos alunos matriculados nas escolas municipais, fora do hordrio de aula e nos periodos
de férias, inclusive em conjunto com a Secretaria de Municipal de Educacio.

Pardgrafo Unico - As competéncias e atividades das Unidades Administrativas
da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer serdo definidas por ato do Poder Executivo.
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Art. 62. O art. 30 da Lej Municipal n? 1.5652018 passa a vigorar com a seguinte redacdo:
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Art. 30 - Sdo 6rgdos de execucdo da Administracdo Municipal:

I - Secretaria Municipal de Satide;

Il - Secretaria Municipal de Educacio;

Hif — Secretaria Municipal de Obras;

IV ~ Secretaria Municipal de Transportes;

V - Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;
V1 - Secretaria Municipal de Assistancia Social;

VIl - Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

VIl - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

Art. 72, O art. 31 da Lei Municipal n2 1.5652018 passa a vigorar com a seguinte redac3o:

Art. 31 - A estrutura organizacional do Municipio é constituida dos seguintes orgdos e
unidades administrativas:

| - Gabinete do Prefeito;

1 - Procuradoria-Geraf;

Iif ~ Controladoria-Geral;

IV — Secretaria Municipal de Administragio e Recursos Humanos:

a) Divisdo de Patriménio, Compras e Licitages:

1 -Secgdo de Patrimonio e Almoxarifado;

2 - Segdio de Compras e Licitagtes;

b} Divisdo de Recursos Humanos:

1 - Segdo de Registros Funcionais e Avaliagdo;
2 - Se¢do de Folha de Pagamento;

¢) Divisdo de Manutenc3o:

1-Secdo de Servigos Gerais;

V - Secretaria Municipal de Cultura e Turismo:
a) Divisdo de Cultura e Turismo;

b} Divisdo de Projetos e Oficinas Culturais;

Vi - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer:
a) Divis3o de Esporte;

b) Divisdo de Lazer e Entretenimento;

Vit - Secretaria Municipal de Fazenda:

a) Divisdo de Contabilidade:

1 - Segdo de Controle Orcamentirio;
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2 - Sec8o de Escrituragio e Empenho;

b) Divisdo de Cadastro, Fiscalizagdo e Arrecadac3o:
1 - Secdo de Cadastro;

2 - Secédo de Fiscalizacdo e Arrecadacdo;

3 - Se¢3o de Divida Ativa;

c) Divisdo de Tesouraria:

1 - Secdo de Pagamento;

2 - Segdo de Prestacdo de Contas.

VIl ~ Secretaria Municipal de Satide:

a) Divisdo Administrativa e Financeira:

1-Sec¢do de Compras e Almoxarifado;

2 - Secdo de Servigos Gerais e Transportes;

3 - Se¢do de Alimentagio de Sistemas;

4 - Segdo de Responsabilidade Técnica de Atencdo Priméria;
b) Divisdo de Vigilancia 3 Satde:

1 - Secdo de Epidemiologia;

2 - Secdo de Vigilancia Sanitaria;

c) Divisdo de Coordenacdo da Saude Bucal;

d) Divisdo de Coordenagio da Policlinica;

e) Divisdo de Coordenac3o do Pronto Atendimento;
f) Divisdo de Coordenagio da Farmadcia de Minas.
IX — Secretaria Municipal de Educaco:

a) Divisdo de Supervisdo Pedagdgica:

1 - Segdo de Biblioteca;

2 - Segdo de Educacio Infantil;

3 - Se¢do de 12 ao 52 ano;

4 - Segdo de 62 ac 92 ano.

b} Divisdo de Supervisdo Administrativa:

1-Sec¢do de Servicos Gerais;

2 - Secdo de Pessoal e Pagamento;

3 - Secdo de Supervisdo Administrativa;
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¢} Divisdo de Controle e Assisténcia ao Educando:
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1 - Segdo de Convénios, Almoxarifado, Merenda Escolar e Nutricdo;
2 - Segdo de Transporte Escolar e Aquisicdo de Materiais;
X~ Secretaria Municipal de Obras:

a) Divisdo de Planejamento Urbano:

1 - Secdo de Pragas, Parques e Jardins;

2 - Secdo de Planejamento;

3 - Secdo de Prédios Publicos;

b) Divisdo de Rodovias e Vias Publicas:

1 - Segdo de Conservagdo e Limpeza Urbana;

2 - Se¢do de Recuperaciio e Calcamento;

X! - Secretaria Municipal de Transportes:

¢) Divisdo de Transportes:

1 - Seg¢do de Manutengio;

2 - Secdo de Controle de Frota;

3 - Segdo de Execuc¢do de Obras.

Xii — Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente:
a) Divisdo de Agricultura;

b} Divisdo de Fiscalizagio Ambiental;

c) Divisdo de Protegdo ao Meio Ambiente.

Xill - Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

a) Divisdo de Programas Permanentes;

b) Divisdo de Programas Especiais;

c) Divisdo de Advocacia Social;

d} Divisdo de Coordenagio do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).
Art. 82, O art. 53 da Lei Municipal n? 1.565/2018 passa a vigorar com a seguinte redag3o:

Art. 53 — Ficam criados os cargos de Chefe de Gabinete, Procurador-Geral e
Controlador-Geral, além de 10 (dez) cargos de Secretério Municipal, com subsidio
fixado pela Camara Municipal, nos termos previstos na Lei Orgénica.

Art. 92, Fica criada a funcdo gratificada de Gestor Municipal de Convénios e extingue a
funcdo gratificada de Presidente da Comiss3o de Licitacdo, alterando o Anexo I i
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Art. 10. Ficam acrescidas 4 (quatro) vagas ao cargo de Diretor, 6 (seis) vagas ao cargo de
Supervisor de Diviso e 7 (sete) vagas ao cargo de Gerente de Divisdo, alterando o Anexo Il da
Lei Municipal ne 1.5652018, que passa a vigorar de acordo com o Anexo Il desta Lei.
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Art. 11. Fica o Poder Executivo autorizado a promover as alteragBes orcamentdrias
decorrentes da reestruturagdo administrativa promovida por esta Lei, respeitadas as disposicdes
da Lei Municipal n® 1.8232024 (Lei Orcamentdria anual de 2025), e Lei Federal n°® 4.320/1964.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposi¢es
em contrario e produzindo efeitos retroativos ao dia 6 de janeiro de 2025.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete do Excelentissimo Prefeito do Municipio de Lajinha/MG, aos quatorze dias do
més de janeiro do ano de dois mil e vinte-e

"‘ “': o i 4)
ARDOSO DE LAIA
Prefeito
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ANEXO I - Altera o anexo lil da Lei Municipal n° 1.5652018
ANEXO il — FUNCOES GRATIFICADAS
DENOMINACAO QUANTIDADE | REFERENCIA VALOR
Diretor de Clinica Médica 02 FG-01 RS 2.000,00
Responsével Técnico de Enfermagem 01 FG-01 RS 1.144,80
Pregoeiro 01 FG-01 R$1.144,80
Presidente dfe 'Smch?ancs? o‘u <.:1e Processo o1 FG-01 RS 493,00
Administrativo Disciplinar

Membro de Comissdo de Formac3o Legal 01 FG-01 RS 493,00
Coordenador da Defesa Civil 01 FG-01 RS 493,00
Coordenador de Almoxarifado Central 01 FG-01 RS 493,00
Coordenador de Pragas Publicas 01 FG-01 RS 493,00
Coordenador de Frotas 01 FG-01 RS 493,00
Gestor Municipal de Convénios 01 FG-01 RS 493,00

0 de Laia

Prefeito
MG 8833530
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ANEXO Il - Altera o anexo Il da Lej Municipal n° 1.565/2018

ANEXO Il - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Denominag3o do cargo Ndmero de vagas Vencimento
Procurador-Geral 01 Subsidio
Controlador-Geral 01 Subsidio
Assessor Juridico 02 RS 4.240,00

Diretor 09 RS 4.028,00

Assessor de Comunicagdo 01 RS 2.862,00
Assessor de Engenharia 01 RS 2.862,00
Supervisor de Distrito 01 RS 2.862,00
Supervisor de Divis3o 19 RS 2.862,00
Gerente de Divisdo 20 RS 2.332,00
Coordenador de Secdo 08 RS 1.908,00
Chefe de Secdo 12 RS 1.378,00

Prefeito
MG 8833530
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JUSTICATIVA
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A presente proposta de projeto de lei tem o intuito de viabilizar a reestruturacdo da
Administracdo Publica Municipal, de modo a torna-la mais eficiente, econdmica e apta a prestar um
servigo de melhor qualidade 3 populagdo.

A cisdo da Secretaria de Cultura, Esporte e Turismo para criar a Secretaria de Esporte e Lazer visa
dar concretude a atuacgdo ja destacada do Municipio no esporte local, considerando qgue nos Ultimos
anos nossa cidade vem se destacando como polo esportivo da regido, promovendo diversos torneios nas
mais diferentes modalidades esportivas.

Ademais, somos sede da associagdo denominada Unido Futebol Clube, recreacdo criada ha
décadas no nosso Municipio, que sempre se destacou no esporte local, tendo participado, com
exceléncia, nos dltimos Campeonatos regionais, levando o nome de Lajinha em toda a regido do
Caparaé.

Como se ndo bastasse, recentemente, em operagio realizada com o Municipio, a referida
associagdo adquiriu imdvel e ja iniciou a construgio de um estadio préprio, sendo certo que a criagdo de
Uma secretaria voltada para o lazer e 2 prética esportiva, além de potencializar as ag¢es municipais,
também pode viabilizar possiveis parcerias com a referida instituicio, de forma a intensificar ainda mais
o bem-estar da populacdo lajinhense.

A fusdo e cisdo de secretarias e 6rgdos municipais, bem como a transformagdo e extincdo de
cargos e funcBes gratificadas, sio medidas necessdrias para adequar a estrutura administrativa as
demandas atuais, promovendo uma gestdo mais agil e alinhada com as prioridades do municipio.

A modificagdo da Lei Municipal ne 1.5652018 se faz imprescindivel, uma vez que, por meio delg,
se define as linhas mestres e 3 organizacdo da Administracio Municipal, que, entretanto, ao longo do
tempo, pode ter se tornado defasada em relacdo as necessidades e 3 realidade da Administrac3o Publica.
As alteragbes propostas permitem redistribuir as fungBes e responsabilidades de maneira mais eficaz,
eliminam atividades que se sobrepdem, diminuindo custos e aumentando a eficiéncia.

Dessa forma, a reforma das estruturas administrativas também investirs na criagdo de novos
Cargos e readequacdo dos existentes, proporcionando um atendimento mais eficaz aos administrados.
Além disso, a medida impactard na transparéncia e controle da execugdo das politicas publicas,
gerenciamento dos recursos pablicos e, por fim, os resultados da gestio governamental,

Portanto, a proposta visa proporcionar uma administragdo publica mais moderna, eficiente e
economicamente sustentdvel, que atenda de forma eficaz as necessidades da populagdo, ao mesmo
tempo em que contribui para o bom uso dos recursos publicos.

Ante o exposto, aguardamos apreciacdo e votagdo positiva, e peco REGIME DE URGENCIA,
inclusive com a convocagdo de sessdo extraordindria se necessario, para atender as necessidades
imediatas do novo organograma do municipio.

Atenciosamente,

Prefeito
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJINHA - MG
CNPJ 18.392.522/0001-41

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

ANEXO AO PROJETO DE LEI N°  /2025: “Estabelece a fusdo e cisdo de secretarias e drgdos

municipais, transforma, extingue e cria cargos e fungdes gratificadas, altera a Lei Municipal n°
1.565/2018, e d4 outras providéncias.”

Especificacdo da Despesa: Valores Estimados
Aumento de Cargos Valor Mensal Valor Anual ¢/ Obrigacio Impacto Total
13° Patronal
4 Diretor R$16.112,00 R$214.772,96 R$45.102,32 R$259.875,28
6 Supervisor de Divis3o R$17.172,00 R$228.902,76 R$48.069,58 R$276.972,34
7 Gerente de Divisdo R$16.324,00 R$217.598,92 R$45.695,77 R$263.294,69
Total R$49.608,00 R$661.274,64 R$138.867,67 R$800.142,31
PREMISSAS:

Para a projecdo do impacto foram considerados o impacto no total da folha mensal e anual,
juntamente com 132 saldrio, férias, o ter¢o de férias e os encargos patronais devidos ao INSS, ou

seja, foram adequadamente computados todos os gastos diretos e indiretos da alteragdo dos
vencimentos.

METODOLOGIA DE CALCULO:

A metodologia de calculo utilizada (forma de célculo) para apurar a despesa consistiu no
aumento da despesa mensal para 12 meses e foi levado em consideracdo os valores dos
vencimentos, de 139, férias e 1/3 de férias. Sobre o resultado foi aplicada a contribuicdo patronal
devida ao INSS de 21%, apurando-se o montante dos vencimentos e dos encargos para o
exercicio financeiro de 2025.

ANALISE DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO:

O impacto orgamentdrio e financeiro custara ac Poder Executivo em 2025 R$800.142,31. Tais
despesas ndo comprometerdo as metas fiscais na LDO e o Equilibrio das Contas publicas, no
exercicio de 2025.

Valor Mensal

Especificacdo da Despesa Total Ano

Encargos
Patronais

impacto Total Anual

Aumento de Cargos

R$49.608,00 R$661.274,64 R$138.867,67 ~_R$800.142,31

Despesa Total com Pessoal em 2024 R$52.326.942,10

Assinado de forma digital por JACIMAR

JACIMAR ALVES
ALVES MOREIRA:26119463615
MOREIRA:26119463615 Dados: 202501 17 15:05:17 -03'00"
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Receita Corrente Liquida em 2024

R$111.550.647,47

Despesa Total Com Pessoal de 2024 + Projeciio de Aumento para 2025

R$54.943.289,21

Receita Corrente Liquida de 2024 + Proje¢do de Aumento para 2025

R$117.128.179,84

Estimativa da Despesa Total Com Pessoal de 2025 + Impacto:

DESPESA TOTAL C/PESSOAL

R$54.943.289,21

+ IMPACTO ATUAL

R$800.142,31

= DESPESA TOTAL C/ PESSOAL AJUSTADA

R$55.743.431,52

RECEITA CORRENTE LIQUIDA — RCL AJUSTADA

R$117.128.179,84

% Da Despesa Total C/ Pessoal / RCL 47,59%
RESULTADO DA ESTIMATIVA DO IMPACTO FINANCEIRO-ORCAMENTARIO
ESTIMATIVA DO IMPACTO TOTAL EM 2025 R$800.142,31

ESTIMATIVA DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL EM 2025

R$55.743.431,52

ESTIMATIVA DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL EM 2025

R$117.128.179,84

=% Da Despesa Total C/ Pessoal / RCL 2025

47,59%

Conclusdo:

Por fim, constatamos que os recursos necessarios a execucdo da presente proposicdo como
solicitado, do ponto de vista orcamentario cabe validagdo nas dotagBes especificas, ndo tendo
informacgdes suficientes para checagem de cada uma, mas em caso de falta de dotacio, podem
ser suplementadas conforme autorizagdo legislativa, o limite fiscal como apresentado tem limite

para o atendimento.

Lajinha/MG, 17 de Janeiro de 2025,

JACI MAR ALVES Assinado de forma digital por JACIMAR

ALVES MOREIRA:26119463615

MOREIRA:26119463615 Dbados: 202501 17 15:05:08 -03'00"

JACIMAR ALVES MOREIRA
Assessor Contabil
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